1. Inun Comune, il Consiglio Comunale approva:
a) tutti i regolamenti
b) i regolamenti che lo Statuto non ha riservato all'approvazione della Giunta

¢) tutti i regolamenti, tranne quelli sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

2. Una Azienda Speciale Consortile:
a) @ un ente strumentale di una pluralita di enti locali
b} non puo avere autonomia imprenditoriale

¢) coincide con un ente capofila di un accordo di programma per il piano di zona ex lege 328/2000

3. Quale delle seguenti funzioni NON compete all’Assemblea Consortile di una Azienda Speciale Consortile?
a) la nomina del direttore
b) la nomina del Presidente e dei componenti del consiglio di amministrazione

¢) 'approvazione del bilancio di esercizio

4. Per dati personali "particolari" si intendono:

a) i dati personali che si devono trattare in situazioni specifiche previste dal legislatore

b) i dati personali che concernono particolari categorie di persone

c) i dati personali che possono rivelare I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose

o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, la salute o la vita sessuale della persona

5. L'acronimo DSU sta per:
a) Dichiarazione Sociale Unica
b) Dichiarazione Sostitutiva Unica

c¢) Dichiarazione Sanitaria Unica

6. Un provvedimento amministrativo:
a) non deve essere motivato
b) deve essere motivato

c) deve essere motivato, tranne per gli atti normativi e per quelli a contenuto generale




7. [l piano dizona ex art. 19 della legge n. 328/2000:

a) & adottato in via eccezionale attraverso accordo di programma

b) individua le modalita per la collaborazione dei servizi territoriali con i soggetti operanti nell’ambito della
solidarieta sociale a livello locale e con le altre risorse della comunita

c) stabilisce le tariffe a carico degli utenti dei servizi sociali comunali

8. Quali tra questi servizi NON & un’unita di offerta sociale:
a) un asilo nido
b) uno spazio gioco per bambini 0-3 anni

¢) un centro aggregativo giovanile

9. Un dipendente pubblico, si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi quando deve
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni che possano riguardare:

a) interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado

b) interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il sesto grado

c) interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro I'ottavo grado

10. Secondo il Codice del Terzo Settore, le amministrazioni pubbliche possono sottoscrivere convenzioni con
organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale finalizzate allo svolgimento in favore di
terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale

a) se pil favorevoli rispetto al ricorso al mercato

b) indipendentemente dal fatto che siano piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato

c¢) se meno favorevoli rispetto al ricorso al mercato

11. Afronte di una richiesta di aiuto, il compito dell’assistente sociale &:

a) fornire una risposta per risolvere quanto prima il problema

b) fare un’analisi della domanda di aiuto che consenta di pervenire in tempi consoni a una comprensione del
significato della stessa per definire un adeguato piano di intervento

c) fare un’analisi della domanda di aiuto che consenta di pervenire, congiuntamente al’interessato, a una

comprensione della natura e del significato della stessa



12. L’assessment é:

a) una fase del processo di aiuto in cui si delineano in modo puntuale tutti i problemi delle persone con
frequenti verifiche

b) una fase specifica del processo di aiuto che deve mettere in luce le difficolta, ma anche le risorse delle
persone

¢) uUn’attivita di analisi svolta durante tutto il processo di aiuto

13. Cosassiintende per intervento di advocacy:
a) € un percorso di aiuto per le persone in difficolta
b) & un servizio di assistenza giuridica per le fasce deboli della popolazione

c) & un processo di supporto delle fasce deboli della popolazione per la tutela dei loro diritti

14, Quali sono i principali elementi che definiscono la “multidimensionalita” nell'intervento professionale
dell'Assistente Sociale.

a) fa famiglia, il sistema dei servizi, ’Ambito Territoriale,

b) 'utente, la struttura assistenziale, il terzo settore

c) 'utente, I'organizzazione, la comunita

15. 5-Nelle relazioni di servizio sociale, ’assistente sociale & tenuta:

a} a descrivere il contesto di vita della persona senza esprimere giudizi

b) a fornire tutti gli elementi necessari per definire il progetto a favore dell’utente, nonché fornire una
proposta di intervento sulla base della valutazione professionale

¢) a riportare alcune informazioni che ha acquisito ed esprimere un giudizio in merito alle difficoltd delle

persone coinvolte

16. Inunincontro di équipe multidisciplinare & importante:
a) che 'assistente sociale referente di un caso convochi I'equipe e assuma un ruolo di regia dell'incontro
b) definire gli obiettivi dell’incontro e avere chiari i ruoli dei diversi soggetti che vi prendono parte

c¢) la presenza di tutti gli operatori interessati al caso convocati dall’assistente sociale

17. Perl'assistente sociale il contesto organizzativo:
a) & uno degli aspetti che definiscono il mandato professionale
b) definisce chi e il datore di lavoro

c) & un vincolo rispetto all’azione professionale




18. L'assistente sociale & chiamato ad operare in un’ottica di empowerment delle persone. Questo significa:
a) fornire le informazioni necessarie alle persone per affrontare in modo autonomo il loro problemi

b) fornire le informazioni, mettere a disposizioni le risorse e accompagnare le persone nell’affrontare i loro
problemi

c) proporre all’'utente in modo trasparente un progetto di aiuto elaborato dall’assistente sociale

19. Come si ottiene la certificazione dell’'Indicatore della Situazione Economica Equivalente?
a) autocertificazione
b) certificato di stato di famiglia

d) Dichiarazione Sostitutiva Unica

20. Cosa siintende per Terzo settore?

a) il complesso degli enti privati costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, in attuazione del principio di sussidiarieta

b) il complesso di aziende di mercato e delle imprese

¢) il complesso degli Enti di Stato e della Pubblica Amministrazione



a) Empowerment, partecipazione, condivisione sono elementi fondanti nell'intervento di servizio sociale. ||
candidato indichi, attraverso uno o pil esempi che mettono in connessione la teoria (modelli, strumenti) e

la pratica, come tali principi possono trovare applicazione nelle buone pratiche di intervento dell'Assistente

Sociale.

b) Chi & il professionista riflessivo?” La professionalita riflessiva: la pratica riflessiva trae origine dalla
prospettiva teorica che sottolinea I'esigenza da parte dei professionisti di evitare risposte standardizzate...”

(citazione di Dal Pra Ponticelli)

Il candidato sviluppi la tematica focalizzando I'attenzione nella traduzione operativa.







