ALLEGATO B

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ATTRIBUZIONE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO A SOSTEGNO DELLA RETE INTERISTITUZIONALE ANTIVIOLENZA DELL’ AMBITO ISOLA BERGAMASCA E BASSA VAL SAN MARTINO (DGR 6200/2026)
Periodo: agosto 2026-dicembre 2028 (con possibilità di rinnovo di 2 anni periodo: 01/01/2029-31/12/2030)
CUP: F11H26000050002

Spettabile
Azienda Isola
Via Bravi, 16

24030 – Terno d’Isola (Bg)
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ……………………………………………………………………………………………………………
presa visione dell’avviso pubblico in epigrafe,
chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di n. 1 incarico libero professionale di supervisore per le attività di supervisione di gruppi mono professionali di assistenti sociali (azione A1) e supervisioni individuali (azione A2).
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ed ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, dichiara quanto segue:

1) nome e cognome ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
· di essere nato/a …………………………………………………………………………….…………………………… prov. …………………

· il ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· codice fiscale: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· di risiedere a ……………………………………………………………………………………………………………… prov. …………………

· C.A.P ………………… Via / P.zza / Località …………………………………………………………………………….……… n. …………

2) telefono ………………………….. / ……………………………..…….. cell. ……………………..……………………………………………….
· e-mail ………………………………………………………………..…… PEC ………………………..…………………………………………....
3) stato civile …………………………………………………………………… ed eventuale n. di figli ……………………………………….
(barrare di seguito la casella che interessa)

4) di essere:

( cittadino/a italiano/a;

ovvero

( cittadino/a appartenente allo Stato ………………………………………………………………………………………………………… e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza;

5) ( di godere dei diritti civili e politici, in quanto iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

6) ( di non aver subito condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le vigenti leggi, l’accesso al pubblico impiego;

7) ( di non essere stato/a interdetto/a, destituito/a, licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o società pubblica per persistente insufficiente rendimento;

8) ( di possedere idoneità fisica al servizio relativamente al profilo professionale al quale si riferisce la selezione;

9) ( di non trovarsi in nessuna situazione di inconferibilità e incompatibilità con l’incarico in parola previste dalla legge;

10) ( di non trovarsi in nessuna delle situazioni di cui all’art. 94 e segg. del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;
11) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

( laurea triennale (nuovo ordinamento)

in ………………………………………………………………………………………………………………… classe ……………………………………..

conseguita presso ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

con sede in ………………………………………………………………………………………………… in data ……………………………………..

con votazione ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

( laurea vecchio ordinamento o magistrale
in ………………………………………………………………………………………………………………… classe ……………………………………..
conseguita presso ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
con sede in ………………………………………………………………………………………………… in data ……………………………………..
con votazione ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
12) ( essere in possesso di tutti i requisiti di legge per l’esercizio della professione, con particolare riferimento agli adempimenti previsti dal D.P.R. 137/2012; 
13)  ( aver maturato un'esperienza almeno quinquennale come coordinatore di una Rete Interistituzionale Antiviolenza in collaborazione con Enti Pubblici o Centri Antiviolenza indicando il committente e il periodo (data inizio e fine), con una descrizione sintetica delle attività svolte e dei risultati ottenuti.
	DENOMINAZIONE E SEDE DATORE DI LAVORO

(specificare se pubblica amministrazione, azienda speciale, cooperativa sociale o altro ente)
	TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO E SEDE DI LAVORO:

1.indicare se trattasi di attività lavorativa subordinata o autonoma;

2.Specificare, monte ore dell’incarico 

3.Descrivere sinteticamente l’area di intervento e le mansioni svolte nel ruolo di coordinatore della rete
	DURATA DELL’INCARICO:

(indicare dettagliatamente i periodi:

- data inizio e fine - le eventuali interruzioni)

- gg/mm/aa. -

	
	
	dal ___/___/____ al ___/___/____

	
	
	dal ___/___/____ al ___/___/____

	
	
	dal ___/___/____ al ___/___/____

	
	 


	dal ___/___/____ al ___/___/____


14) ( di accettare, senza riserva, le condizioni stabilite dall’avviso di selezione pubblica;
15) ( di scegliere quali recapiti postale, telefonico e di posta elettronica presso i quali deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione pubblica:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

16)
( di autorizzare fin d’ora l’Azienda Isola alla raccolta e trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/16 per la seguente finalità: procedura selezione per formazione graduatoria, per titoli, di n. 1 incarico libero professionale di coordinatore per le attività di sostegno della Rete Interistituzionale Antiviolenza dell’Ambito Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino. I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente per la predetta finalità. L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di instaurare il rapporto contrattuale con Azienda Isola a.s.c. Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dal Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento dei dati è Azienda Isola a.s.c. Il Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore, dott. Marco Locatelli. Il Data Protection Officer ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 679/16 è l’avv. Papa Abdoulaye Mbodj.
Allega alla presente:

· copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro);
· curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto dal candidato
	Luogo e data


	Firma del candidato



	……………………………………………………………………………….
	…………………….………………………………………………………….


N.B.:
Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano.
